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Coca Cola @ Q. 303

52 : i

- e

Mis Empleados Mis envios Mis asesorias

A q

Tablén de comunicaciones Vacaciones y ausencias Control horario




2. Tablon de comunicaciones

Comunica y recibe noticias de forma profesional

+ Tablén de mi Empresa: Accede + Tablén de mi Asesor: En el caso
de tener un Asesor, podras acceder

al tablén donde se puede revisar
todas las comunicaciones que te
envia tu Asesoria.

al tablén donde se puede revisar
todas las comunicaciones enviadas
a tus empleados y crear nuevas.

Elige un tablén CocaCola £33 %, {t [

00
CI0]

Tablén de mi empresa Tablén de mi asesor




3. Tablon de mi empresa

Comunica y recibe noticias de forma profesional

Elige un tablén Coca Cola @ QQ Q [3-)

Tablén de mi empresa Tablén de mi asesor




3a. Tablon de mi empresa

Comunica noticias de forma profesional a todos tus empleados

+ Acceder al tablon: Accede al
tablén donde se puede revisar
todas las comunicaciones

+ Anadir comunicacion:
Anade directamente una nueva

comunicacion a todos tus
enviadas y crear nuevas. empleados.

<Atrds Tablén de mi empresa CocaCola £33 %, ¢t [P

o

Acceder al tablén Anadir comunicacién




3b. Ahadir comunicacion

Ainade una nueva comunicacion a todos tus empleados

Bﬂky® = < Atras Tablon de mi empresa Coca Cola £03 R, [}

®= y

Acceder al tablén Anadir comunicacién




3c.Crear nueva comunicacion

Crea una nueva comunicacion a todas tus empleados

+ Posibilidades: Afiade una nueva comunicacién a todos tus empleados. Puedes afadir el texto que quieras, subir archivos
adjuntos como apoyo al contenido y afiadir una imagen de cabecera a la noticia.

+ Importante: Al dar al botén guardar, no estamos publicando la comunicacién a todos los empleados, sé6lo estamos
guardando la publicacién.

<Awrss Afiadir comunicacién CocaCola £33 &, ¢ [

() Afiadir una imagen

A Normal ~ Negrita = /tdlica = Subrayado — Adjuntar documentos

Mensaje Agre gar '




3d.Publicar una comunicacion

Publica una comunicacién a todos tus empleados

+ Publicar: Una vez hemos creado la comunicacién podemos revisar todo y si es necesario editarla de nuevo para después
publicarla en todos los portales de los empleados.

+ Importante: Al publicar, esta comunicacién se publicara en todos los portales de tus empleados. Siempre podras editar o
quitar la publicacién posteriormente. Bilky siempre envia un email de aviso de una nueva publicaciéon a todos los
empleados.

Bilky® = [ = Cocacoa B8 % 4 3

3 4 5 6

00
[ [

f 10 11 12 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27

por Coca Cola

* Laboral

@ 19 February 2019

DR Horario verano 2019 (Agosto)

EL horario de verano de 2019 ser3 el que adjuntamos a esta comunicacién. Sl un empleado tiene alguna duda puede ponerse en contacto
con el Departamento.

Quitar publicacién [

Editar comunicacion '

Calendario Laboral.pdf



4. Acceder al tabléon

Revisa todas tus comunicaciones

Bi.l_lgy® — <Atrs Tablén de mi empresa CocaCola £33 %, (% [

&= -

Acceder al tablén Anadir comunicacién




4a. Revisa todas tus comunicaciones

Accede de forma sencilla a todas tus comunicaciones.

+ Revision: Accede de forma rapida a todas tus comunicaciones. Podras ver el
estado de cada una (publicado o pendiente) y anadir una nueva comunicacion.

o ey
Asgor Demostracion (9

B imob E < Atrés

Afadir nueva comunicacién

9

10| 11 | 12
16 17 18 19 20

222" | 23 | 24 25 26 | 27

El BOE publica la subida del salario min... Informacién de la Nueva ley de Protecci... Calendario Laboral 2019

® 18 February 2019 @ 18 February 2019 © 18 February 2019

Este incremento fue aprobado el pasado 21 En Espana la proteccién de datos es un Calendario Laboral de Madrid 2019
de diciembre por el Consejo de Ministros derecho fundamental inscrito en su

celebrado en Barcelona a trav... Constitucion y esta regulado por la

LOPD.Como toda ley debe ser cumplida

obligatoriame..

Leer mas > Publicado Leer mas > Publicado
Leer mas >



4b. Revisa y edita una comunicacion

Accede de forma sencilla a una comunicacion.

+ Revision: Accede de forma réapida a una comunicacion. Podras cambiar el estado y editar el texto o los
documentos adjuntos de la comunicacion.

e ® s = w 0 L
B].].ky = < Atras Asesor Demostracion {03 ., -

= 3 4 5 6
B

por Asesor Demostracion

10 11 12 13
17 18 19 20

24 925 926 27

% Calendario

© 18 February 2019

Cibocanerice) Calendario Laboral 2019

Publicado

Calendario Laboral de Madrid 2019.

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit ut habitasse sollicitudin commodo id, dictum phasellus cubilia arcu natoque nisl
tincidunt proin tristique nec. Volutpat euismod condimentum convallis eros odio gravida auctor vivamus consequat, accumsan id sed rhoncus
ornare nullam tellus. Volutpat proin at netus parturient penatibus arcu turpis natoque rutrum est himenaeas aptent, morbi nibh senectus cras
montes aenean libero id etiam pellentesque.

1 Quitar publicacién ‘

‘ Editar comunicacion ‘




5. Tablon de mi asesor

Recibe noticias de tu asesoria

Elige un tablén CocaCola {33 %, [

= 2
(.

Tablén de mi empresa Tablén de mi asesor

+ Importante: Esta funcionalidad la tienen las empresas que trabajan con una Asesor que también tiene
Bilky.



5a. Accede a las comunicaciones

Accede a las noticias que te cuelga tu asesoria

+ Leer mas: Accede de forma rdpida a una comunicacién y revisa el contenido.

p ® — ;
B]_'L'Ky — < Atrds Asesor Demostracion Coca Cola £03 [

r

W2 3 4 5 6
ls 9 10 11 12 13
T Pis 16 17 18 19 20

21122 23 24 25 26 27

El BOE publica la subida del salario min... Calendario Laboral 2019

@ 18 February 2019 @ 18 February 2019

Este incremento fue aprobado el pasado 21 Calendario Laboral de Madrid 2019. Lorem
de diciembre por el Consejo de Ministros ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing
celebrado en Barcelona a trav... elit ut habitasse sollicitudin commodo id,

dictum phasellus cu..

Leer mas >




5b. Accede a las comunicaciones

Accede a las noticias que te cuelga tu asesoria

+ Revision: Accede de forma rapida a una comunicacién. Podras ver toda la informacion y descargar los

documentos adjuntos.

B]_]_lw = < Atrés Asesor Demostracion Coca Cola @ G % [_}
3 4 5 6

[
mm

|

10 11 12 13

por Asesor Demostracion

17 18 19 20

* Calendario

24 2R 24 27

© 18 February 2019
TE—— Calendario Laboral 2019

Calendario Laboral de Madrid 2019.

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit ut habitasse sollicitudin commodo id, dictum phasellus cubilia arcu natoque nis| tincidunt
proin tristique nec. Volutpat euismod condimentum convallis eros odio gravida auctor vivamus consequat, accumsan id sed rhoncus ornare nullam
tellus. Volutpat proin at netus parturient penatibus arcu turpis natoque rutrum est himenaeos aptent, morbi nibh senectus cras montes aenean
libero id etiam pellentesque.

(]

Calendario Laboral.pdf
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